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TRANSFORM ima za cilj da:

unapredi digitalne kompetencije i
veštine važne za zapošljivost;

pruži podršku stručnjacima za karijerno
vođenje, HR praktičarima i edukatorima
u obrazovanju odraslih;

odgovori na potrebe ranjivih i
prioritetnih grupa;

promoviše inkluziju, prilagodljivost i
celoživotno učenje; 

doprinese boljem pristupu digitalnim i
mogućnostima za razvoj karijere.

Dobro došli u prvo izdanje TRANSFORM biltena. Kroz ovaj prostor
delićemo novosti o projektu, predstojeće aktivnosti, korisne resurse,

događaje i ključne rezultate koje TRANSFORM bude ostvarivao tokom
svog razvoja.

U svojoj suštini, TRANSFORM ima za cilj da ojača prilagodljivost,
inkluziju i otpornost kroz razvoj digitalnih kompetencija, unapređenje

praksi karijernog vođenja i proširivanje pristupa mogućnostima za
ranjive grupe na tržištu rada.

O projektu TRANSFORM
TRANSFORM je evropski projekat usmeren na jačanje digitalnih
kompetencija, karijernog vođenja i podrške zapošljivosti. Projekat
odgovara na sve veću potrebu da se pojedinci, organizacije i stručnjaci
za karijerno vođenje prilagode digitalnoj transformaciji, posebno u
situacijama u kojima se ranjive grupe suočavaju sa dodatnim
preprekama u pristupu obukama, zapošljavanju i mogućnostima za
profesionalni razvoj.

ID projekta: KA220-VET-5F9081FC
Su-finansirano od strane Evropske unije. Stavovi i mišljenja izraženi u ovom materijalu su
isključivo stavovi autora(i) i ne odražavaju nužno stavove Evropske unije niti Izvršne
agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Evropska unija ni EACEA ne mogu se
smatrati odgovornima za njih.



Ko je deo TRANSFORM tima?

Palermo: Početak saradnje i
zajedničke vizije

Dana 7. i 8. maja 2025. godine, partneri projekta TRANSFORM

sastali su se u Palermu, u Italiji, na prvom ličnom okupljanju u

okviru projekta. Ovaj sastanak označio je važan prvi korak,

pružajući partnerima priliku da pređu sa faze pripreme na

praktičnu realizaciju i da započnu izgradnju zajedničkog

pravca razvoja projekta, koji se sprovodi u 7 evropskih zemalja.

Tokom dva dana diskusija i razmene iskustava, partnerstvo je

postavilo temelje za saradnički i participativni proces,

oblikovan dijalogom, komplementarnim stručnostima i

zajedničkom ambicijom da se podrže inkluzivniji i otporniji

putevi na tržištu rada, kako za pojedince, tako i za mala i

srednja preduzeća.

ID projekta: KA220-VET-5F9081FC
Su-finansirano od strane Evropske unije. Stavovi i mišljenja izraženi u ovom materijalu su
isključivo stavovi autora(i) i ne odražavaju nužno stavove Evropske unije niti Izvršne
agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Evropska unija ni EACEA ne mogu se
smatrati odgovornima za njih.



Dana 28. i 29. januara 2026. godine, partneri projekta TRANSFORM sastali su

se u Đironi, u Španiji, na drugom sastanku u okviru projekta, koji je ugostila

organizacija Blue Room Innovation SL. Ako je Palermo označio početak

zajedničkog puta, Đirona je predstavljala trenutak konsolidacije: priliku da se

sagleda ono što je do sada postignuto, analizira tekući rad i zajedno oblikuju

naredni koraci.

Sastanak je stvorio prostor i za evaluaciju i za planiranje, omogućavajući

partnerima da se osvrnu na izazove, razmene uvide i zadrže snažan zajednički

fokus na šire ciljeve projekta. Na taj način dodatno je ojačana saradnja u

središtu projekta TRANSFORM i omogućen siguran nastavak ka njegovoj

sledećoj fazi.

TRANSFORM Smart Skills Intelligence Portal je novi evropski prostor za

učenje, osmišljen da podrži digitalnu, zelenu i društvenu tranziciju u

sektorima poljoprivredno-prehrambene industrije, energetike i turizma. Kroz

fleksibilno i interaktivno online učenje, platforma pomaže učenicima,

zaposlenima, osobama koje traže posao i preduzećima da unaprede

kompetencije potrebne za prilagođavanje promenljivom tržištu rada.

Korisnici imaju pristup praktičnim modulima, alatima za samoprocenu i

personalizovanim mogućnostima učenja, sa fokusom na digitalne veštine,

održivost, preduzetništvo i razvoj karijere. Platforma je osmišljena tako da

učenje učini dostupnijim, interaktivnijim, relevantnijim i direktno povezanim

sa realnim potrebama sveta rada.

Istražite platformu: Smart Skills Intelligence Portal

Otkrijte naš Smart Skills
Intelligence Portal

Girona: Zajednički nastavak
napretka

https://platform.transformeuproject.eu/


TRANSFORM info dani

TRANSFORM info dani organizovani su od strane projektnih partnera kako bi

se projekat predstavio lokalnim zainteresovanim stranama, uključujući mala

i srednja preduzeća, donosioca odluka, neprofitne organizacije, centre za

zapošljavanje i druge aktere koji rade na uključivanju ranjivih grupa na

tržište rada i podršci ekološkoj tranziciji.

Ovi zajednički događaji, koji su se istovremeno održavali u 7 zemalja

učesnica projekta TRANSFORM (Italija, Belgija, Nemačka, Španija, Grčka,

Kipar i Srbija), podigli su svest o lokalnim, regionalnim i globalnim izazovima,

kao i o alatima koje TRANSFORM razvija za podršku ovim tranzicijama, uz to

što su učesnicima ponudili priliku da saznaju više o digitalnim

kompetencijama i karijernom vođenju.



Pridružite se TRANSFORM
projektu: dva načina da se
uključite

Ovog meseca TRANSFORM otvara dve
različite mogućnosti za uključivanje u
svoje aktivnosti učenja, u zavisnosti od
vašeg profila i potreba.

Opcija 1 je namenjena zaposlenima, osobama koje traže posao i
odraslima starijim od 25 godina. Ova opcija nudi 30-časovno
personalizovano online učenje, zasnovano na samoproceni
kompetencija i obuhvata module iz oblasti energetike,
poljoprivredno-prehrambene industrije, turizma, digitalnih
veština i preduzetništva, u skladu sa izabranim sektorom.
Učesnici će takođe dobiti sertifikat za svaki završeni modul, kao i
najmanje jedan savetodavni sastanak o zapošljavanju sa lokalnim
malim i srednjim preduzećima. Program počinje u maju.

Ako želite da saznate više o ovim mogućnostima, kontaktirajte:

Grčka: apoupazi@ied.eu

 Kipar: anna@grantxpert.eu

 Italija: alejandra.infantevelado@impresasocialeland.org

 Nemačka: swiemann@bupnet.de

 Španija: info@blueroominnovation.com

 Belgija: sascha.spikic@ucll.be

 Srbija: milana.popovic@rda-backa.rs

Opcija 2 je namenjena vlasnicima preduzeća, HR osoblju i malim i

srednjim preduzećima (MSP). Putem Smart Skills Intelligence Portala,

organizacije mogu da registruju zaposlene, mapiraju postojeće

kompetencije, identifikuju nedostatke u veštinama i pristupe besplatnim

preporučenim obukama.

Ova putanja takođe uključuje asinhronu ekspertsku sesiju i hibridnu

radionicu o profesionalnom usmeravanju, prenosivim veštinama,

otpornosti radne snage i prilagodljivosti. Program počinje u junu.

Izaberite putanju koja vam najviše odgovara i postanite deo TRANSFORM

zajednice za učenje!

mailto:sascha.spikic@ucll.be


Posetite naš veb-sajt

OSTANITE POVEZANI SA NAMA!

Ostanite povezani sa TRANSFORM projektom i pratite naš put dok

nastavljamo da razvijamo aktivnosti, resurse i rezultate koji podržavaju

digitalne kompetencije, karijerno vođenje i inkluzivne mogućnosti učenja.

Putem našeg veb-sajta i naloga na društvenim mrežama možete pratiti

najnovije vesti o projektu, predstojeće događaje, aktivnosti partnera,

publikacije i rezultate projekta.

Pozivamo vas da posetite naš veb-sajt i pratite nas na društvenim mrežama

kako biste ostali u toku sa napretkom projekta.

Pratite nas za
više novosti

Ostanite u toku sa
razvojem našeg projekta

ID projekta: KA220-VET-5F9081FC
Su-finansirano od strane Evropske unije. Stavovi i mišljenja izraženi u ovom materijalu su
isključivo stavovi autora(i) i ne odražavaju nužno stavove Evropske unije niti Izvršne
agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Evropska unija ni EACEA ne mogu se
smatrati odgovornima za njih.

https://www.facebook.com/people/Transform-Project/61578160944833/
https://www.linkedin.com/company/transform-project/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/transformeuproject/
https://transformeuproject.eu/
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