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TRANSFORM verfolgt folgende Ziele::

Verbesserung digitaler Kompetenzen
und beschäftigungsrelevanter
Fähigkeiten
Unterstützung von Fachkräften der
Berufsberatung, HR-Verantwortlichen
sowie Erwachsenenbildner:innen
Berücksichtigung der Bedürfnisse
vulnerabler und prioritärer Zielgruppen
Förderung von Inklusion,
Anpassungsfähigkeit und
lebenslangem Lernen
Verbesserung des Zugangs zu digitalen
Lern- und
Karriereentwicklungsmöglichkeiten

Willkommen zur ersten Ausgabe des TRANSFORM-Newsletters. Über
diesen Kanal informieren wir regelmäßig über Projektneuigkeiten,
kommende Aktivitäten, hilfreiche Ressourcen, Veranstaltungen und
zentrale Ergebnisse des Projekts TRANSFORM
Im Kern zielt TRANSFORM darauf ab, Anpassungsfähigkeit, Inklusion
und Resilienz zu stärken, indem digitale Kompetenzen gefördert, die
Berufsberatung verbessert und der Zugang zu Chancen für
benachteiligte Gruppen auf dem Arbeitsmarkt erweitert werden.

Über das TRANSFORM-Projekt
TRANSFORM ist ein europäisches Projekt zur Stärkung digitaler
Kompetenzen sowie beschäftigungsbezogener Beratungs- und
Unterstützungsangebote. Es reagiert auf den wachsenden Bedarf von
Einzelpersonen, Organisationen und Beratungsfachkräften, sich an die
digitale Transformation anzupassen – insbesondere in Kontexten, in
denen benachteiligte Gruppen zusätzliche Hürden beim Zugang zu
Weiterbildung, Beschäftigung und beruflicher Entwicklung haben.



Wer gehört zum TRANSFORM-Team?

Palermo: Zusammenarbeit starten
und gemeinsame Vision entwickeln

Am 7./8. Mai 2025 traf sich die TRANSFORM-Partnerschaft in

Palermo, Italien, zu ihrem ersten Präsenztreffen. Das Treffen

markierte einen wichtigen ersten Schritt: Es bot den Partnern

die Möglichkeit, von der Projektidee in die praktische

Umsetzung zu  kommen und eine gemeinsame Ausrichtung

für das Projekt zu entwickeln, das in sieben europäischen

Ländern aktiv ist.

Im Laufe von zwei Tagen intensiven Austauschs und

gemeinsamer Diskussionen legte die Partnerschaft den

Grundstein für eine kollaborative und partizipative

Partnerschaft, die von komplementärer Expertise und einem

gemeinsamen Ziel geprägt ist: die Förderung inklusiverer und

resilienterer Wege auf dem Arbeitsmarkt – sowohl für

Einzelpersonen als auch für kleine und mittlere Unternehmen.



Am 28.–29. Januar 2026 traf sich die TRANSFORM-Partnerschaft in Girona,

Spanien, zum zweiten Präsenztreffen des Projekts. Wenn Palermo den

Beginn eines gemeinsamen Weges markierte, stand Girona für

Konsolidierung: eine Gelegenheit, bisher Erreichtes zu reflektieren, laufende

Arbeiten zu überprüfen und die nächsten Schritte gemeinsam zu gestalten.

Das Treffen bot Raum für Reflexion, Austausch und strategische

Weiterentwicklung. Dadurch wurde die Zusammenarbeit innerhalb der

Partnerschaft weiter gestärkt und das Projekt sicher in die nächste Phase

geführt.

Das TRANSFORM Smart Skills Intelligence Portal ist ein innovativer

europäischer Lernraum zur Unterstützung der digitalen, ökologischen und

sozialen Transformation in den Bereichen Agrar- und Lebensmittelwirt-

schaft, Energie und Tourismus.

Dank flexibler und interaktiver Online-Lernangebote unterstützt die

Plattform Lernende, Beschäftigte, Arbeitssuchende und Unternehmen

dabei, Kompetenzen für einen sich wandelnden Arbeitsmarkt zu entwickeln.

Die Nutzer:innen erhalten Zugang zu praxisnahen Lernmodulen,

Selbstbewertungstools und personalisierten Lernmöglichkeiten mit Fokus

auf digitale Kompetenzen, Nachhaltigkeit, Unternehmertum und berufliche

Entwicklung.

Die Plattform wurde entwickelt, um Lernen zugänglicher und  interaktiver

zu gestalten  und stärker an den realen Anforderungen der Arbeitswelt zu

orientieren.

Entdecken Sie unser Smart Skills
Intelligence Portal

Girona: Gemeinsam weitere
Entwicklungsschritte planen



Transform Info-Tage

Die TRANSFORM Info-Tage dienten dazu, das Projekt lokalen Stakeholdern,

darunter kleine und mittlere Unternehmen, politische

Entscheidungsträger:innen, gemeinnützige Organisationen, Arbeitsmarkt-

und Beschäftigungszentren sowie weitere Einrichtungen, die sich für die

Arbeitsmarktintegration vulnerabler Gruppen und die ökologische

Transformation engagieren, vorzustellen.

Die Veranstaltungen fanden zeitgleich in den sieben TRANSFORM-Ländern

statt und schärften das Bewusstsein für lokale, regionale und globale

Herausforderungen. Gleichzeitig wurden die im Projekt entwickelten

Instrumente und Ansätze präsentiert, die den Transformationsprozess

unterstützen sollen. Darüber hinaus erhielten die Teilnehmenden Einblicke

in digitale Kompetenzen und moderne Berufsberatung.



Mitmachen bei TRANSFORM:
Zwei Wege zur Teilnahme

TRANSFORM bietet derzeit zwei
verschiedene Möglichkeiten, an den
Lernaktivitäten des Projekts teilzu-
nehmen. Diese variieren je nach Profil
und individuellen Bedürfnissen.
Der erste Lernpfad richtet sich an Beschäftigte und
Arbeitssuchende. Das Angebot umfasst einen
personalisierten 30-stündigen Online-Lernpfad, der auf
einer Kompetenz-Selbsteinschätzung basiert. Die
Teilnehmenden können Module aus den Bereichen Energie,
Agrar- und Lebensmittelsektor, Tourismus, digitale
Kompetenzen und Unternehmertum wählen. Zusätzlich
erhalten sie Zertifikate für abgeschlossene Module sowie
mindestens ein Beratungsgespräch mit lokalen KMU. Der
Start des Programms ist für Mai vorgesehen.

If you want to know more about these opportunities, please

contact: 

BUPNET GmbH

Göttingen

Sabine Wiemann: swiemann@bupnet.de

Der zweite Lernpfad richtet sich an Unternehmer*innen, HR-Fachkräfte

und Vertreter*innen kleiner und mittlerer Unternehmen. Über das Smart

Skills Intelligence Portal können Organisationen ihre Mitarbeitenden

registrieren, vorhandene Kompetenzen erfassen, Kompetenzlücken

identifizieren und passende Weiterbildungsangebote nutzen. Ergänzt

wird das Angebot durch eine asynchrone Expertensession sowie einen

hybriden Workshop zu Berufsorientierung, transferierbaren

Kompetenzen, Resilienz von Arbeitskräften und Anpassungsfähigkeit. 

Der Start ist für Juni geplant.



Visit our website

Bleiben Sie mit uns in Verbindung!

Begleiten Sie das TRANSFORM-Projekt auf seiner Reise, während wir

weiterhin Aktivitäten, Ressourcen und Projektergebnisse entwickeln, die

digitale Kompetenzen, Berufsberatung und inklusive Lernmöglichkeiten

unterstützen.

Über unsere Website und unsere Social-Media-Kanäle können Sie aktuelle

Projektnachrichten, Veranstaltungen, Aktivitäten unserer Partner,

Veröffentlichungen und Projektergebnisse verfolgen. 

Besuchen Sie unsere Website und folgen Sie uns in den sozialen Medien,

um über den Fortschritt des Projekts informiert zu bleiben.

Follow us for 
more updates

Keep updated with our 
project’s journey

https://www.facebook.com/people/Transform-Project/61578160944833/
https://www.linkedin.com/company/transform-project/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/transformeuproject/
https://transformeuproject.eu/
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